Arbetsmiljépolicy

Arbetsmiljo

En god samt sdker arbetsmiljo bade fysiskt och psykosocialt dr viktigt och dr en sjdlvklarhet for
Avident-IT. Malsattningen med Avident-IT arbetsmiljoarbete ar att skapa en arbetsplats som upplevs
utvecklande och stimulerande for alla medarbetare.

Detta uppnds genom att integrera hdlsa och sékerhet i allt vi gor, uppmuntra till hélsa genom Avident-
IT:s friskvérdsarbetes sa stimuleras och skapas forutsittningar for vdra medarbetare att fraimja sin egen
hidlsa. Samtliga medarbetare ska vara delaktiga och vara med och formulerar arbetsmiljomal for
forbattringsarbetet utifrdn den egna verksamhetens inriktning samt utifrdn Avident-IT &vergripande
arbetsmiljopolicy.

Avident-IT utvirderar 16pande foretagets insatser inom arbetsmiljoomrédet for att kunna gora stindiga
forbattringar 1 det dagliga arbetsmiljoarbetet. Stor vikt laggs pa forebyggande arbetsmiljdarbete, vilket
sker i ndra samarbete mellan ledning, medarbetare, skyddsorganisation och foéretagshélsovérd.
Lagstiftning och partsdverenskommelser dr det absoluta minimikrav och det ligger i Avident-IT
intresse att uppréatthalla hogre standard @n detta.

Cheferna samordnar och driver tillsammans med medarbetare det 16pande arbetsmiljoarbetet, vilket
skapar en god samt sdker arbetsmiljo genom medverkan och delaktighet frin medarbetarna. Att kdnna
motivation for sitt arbete dr grundldggande for en god hilsa.

Varje medarbetare inom Avident-IT ska dérfor ges forutséttningar att:

* Kénna till verksamhetens mal och vision

* Forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

* Pdverka sin egen arbetssituation

» Kénna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kréivs
* Utveckla sin kompetens

* Ta ansvar for sin egen hélsa

Avident-IT arbetsmiljoarbete

Vi inriktar oss framf0r allt pé tre omraden vad avser arbetsmiljoatgérder, nimligen:
* frimjande/forebyggande — innan négot héint
* radgivande — da nagot dr pd vig att hinda
* behandlande — d4 ndgot hint

Standigt vardesdtta medarbetarna och ge mojlighet till kontinuerlig utbildning for att klara dagens och
morgondagens arbetsuppgifter.

Vara Oppen for fordndringar som kan stimulera medarbetarnas sjilvstdndighet och
utvecklingsmojligheter och tillsammans véxa som organisation.

Ledarskapet ska inneha ett fokus pé individen for att gemensamt utveckla bdde medarbetarna som
organisationen, vilket kommer ge en mer stimulerande arbetsplats.

Avident-IT kommer utbilda medarbetare i arbetsmiljofragor for att pd sd sétt uppnd en kunskap och
medvetenhet kring fysisk som psykosociala hélsa pd arbetsplatsen.

Avident-IT vérdesitter medarbetarna hogt vilket innebér att deras hélsa &r av stor vikt for oss. Det
innebdr att radgivning, behandling eller det stéd som medarbetarna kan tdnkas behdvas ar nigot vi
stravar efter att kunna tillhandahalla.



