Jamstalldhetspolicy.

Avident-IT jamstéilldhetspolicy géller inom hela foretaget och for alla anstillda. Policyn
bygger pa en gemensam vardegrund dir mojliggorande, respekt samt ansvar genomsyrar hela
verksamheten.

Maojliggorande

Sverige har en ojamn fordelning mellan konen nir det kommer till IT-sektorn, dér 4 av 5 dr
mén. Avident-IT har som mal att strdva efter en jdimnare konsfordelning bade inom
verksamheten men dven inom hela it-sektorn. Det ska finnas mojligheter att nd positioner
oavsett konstillhorighet, vilket som i sin tur leder till en jamnstéllare arbetsplats, vilket i sin
tur kan leda till en jamnare konsfordelning pé arbetsmarknaden. Alla vinner pé en jamstélld
arbetsmarknad, dar kompetens gér fore konstillhorighet.

Respekt

Inom Avident-IT sa &r respekten mot varandra viktig, vilket géller att man behandlar varandra
med respekt och virnar om jdmstélldhet. Ingen medarbetare ska utséttas for krinkningar pa
grund av kon, trakasserier eller sexuella trakasserier. Den virdegrunden ska varje medarbetare
efterleva och upprétthilla. Om det uppstér trakasserier eller krankningar s ska det anmaélas
till ndrmaste chef s att atgérder kan snabbt vidtas. Avident-IT har en noll tolerans nér det
kommer till krdnkningar och trakasserier.

Ansvar

Avident-IT tar ansvar for att bedriva ett jamstilldhetsarbete som forutom uppfyller lagen dven
har som mal att ha en total jimstilld arbetsplats. Medarbetare har skyldighet att folja
diskrimineringslagen samt efterleva Avident-IT’s policies och virdegrund.



